
¿Qué es un JSA?
Un Análisis de seguridad laboral (JSA, por sus siglas en inglés) es un proceso sistemático que 
se utiliza para evaluar tareas laborales específicas. Su objetivo principal es identificar, evaluar y 

controlar los peligros potenciales asociados con estas tareas.
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NOTA: Se puede utilizar un JSA en conjunción con la realización de examinaciones de las áreas de trabajo antes 
y durante el trabajo. Sin embargo, un JSA no reemplaza al personal certificado que visita activamente las áreas de 
trabajo durante todo el turno de trabajo para garantizar prácticas seguras.

Título 45 § Sección 919 – Reglas y procedimientos generales (1). Cada lugar de trabajo deberá ser visitado por 
una persona certificada al comienzo y al menos una vez durante cada turno y con mayor frecuencia, como sea 
necesario, para garantizar que el trabajo se realice de manera segura.
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BENEFICIOS DE LOS JSA
● Identificación proactiva de peligros: anticipar los riesgos antes de que se agraven. 

Es decir, destacar los posibles obstáculos, lo que le permitirá tomar medidas 
preventivas.

● Procedimientos de trabajo estandarizados: Un procedimiento de trabajo escrito 
garantiza la consistencia. Cuando todos siguen las mismas pautas, los protocolos de 
seguridad se arraigan en las rutinas diarias.

● Herramienta de enseñanza: Utilice los JSA durante Sesiones de capacitación en 
seguridad para reforzar prácticas seguras.

● Inspecciones de salud y seguridad: Un JSA sirve como lista de verificación de 
inspección, y los inspectores pueden verificar si los trabajadores cumplen con las 
medidas de seguridad prescritas.

● Oportunidades de observación: Los supervisores y oficiales de seguridad pueden 
observar a los trabajadores durante la ejecución de tareas. Esto valida los hallazgos 
del JSA y proporciona información en tiempo real.

CONFORMACIÓN DE UN EQUIPO JSA
● Un equipo JSA debe ser un grupo multidisciplinario compuesto por supervisores, 

empleados de primera línea y empleados de otras áreas que tienen experiencia o 
habilidades específicas relevante para los JSA que se necesitan realizar.

● Contar con un equipo de diversas voces y perspectivas alimenta el proceso de 
análisis de seguridad laboral. Cuando los miembros del equipo participan en el proceso, 
desarrollan un sentido genuino de responsabilidad compartida y rendición de 
cuentas por la seguridad, lo que fomenta una mayor cultura de seguridad proactiva 
dentro de la organización.

● Usar un equipo fortalece el sentido de pertenencia, el compromiso y una com-
prensión más profunda de los procedimientos de seguridad entre la fuerza laboral. 
Cada miembro de su equipo verá las cosas de manera diferente y aportará su propia 
experiencia y habilidades. Al formar un equipo diverso, usted identificará muchos más 
riesgos y mejores prácticas de seguridad que de otra manera podría haber obviado.
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